Al-gebruiksrichtlijn Thundercloudcompany

Doel van deze richtlijn

Deze richtlijn is opgesteld om medewerkers van Thundercloudcompany
duidelijke handvatten te geven voor het verantwoord en veilig gebruik van
kunstmatige intelligentie (Al). Het doel hiervan is het beperken van risico’s op
het gebied van privacy, veiligheid en reputatie, het bevorderen van zorgvuldig
gebruik van nieuwe technologie, en het creéren van een veilige en
innovatieve werkomgeving.

Toepassingsgebied

Deze richtlijn is van toepassing op alle medewerkers, stagiaires, freelancers
en andere personen die werkzaamheden verrichten voor of namens
Thundercloudcompany, ongeacht hun functie of locatie.

Definities

Onder Al-tools worden verstaan: softwareoplossingen die gebruikmaken van
kunstmatige intelligentie om processen te ondersteunen of informatie te
genereren, zoals ChatGPT, Copilot, Gemini of Midjourney. Persoonsgegevens
zijn gegevens die betrekking hebben op een geidentificeerde of
identificeerbare persoon. Vertrouwelijke informatie omvat alle niet-openbare
bedrijfsinformatie, klantgegevens en andere gevoelige data.

Toegestaan gebruik

Binnen Thundercloudcompany is het gebruik van Al toegestaan wanneer dit
bijdraagt aan het efficiénter uitvoeren van werkzaamheden. Denk hierbij aan
het ondersteunen bij het schrijven van teksten, het genereren van ideeén, het
optimaliseren van routinetaken of het analyseren van gegevens, mits hierbij
geen privacygevoelige gegevens worden gebruikt.

Auteursrecht en bronvermelding

Medewerkers mogen Al-gegenereerde inhoud niet als eigen werk presenteren
zonder deze eerst te controleren. Er dient altijd gelet te worden op mogelijke
auteursrechten die rusten op gegenereerd materiaal. Bij gebruik van Al-
content in externe communicatie is het verplicht dit te laten controleren door
een collega.

Privacy en beveiliging

Medewerkers mogen geen persoonsgegevens of vertrouwelijke
bedrijfsinformatie verstrekken aan Al-tools, zeker niet wanneer deze via
openbare platforms opereren. Alleen goedgekeurde, beveiligde Al-oplossingen
mogen worden gebruikt. Eventuele output moet uitsluitend binnen de
bedrijfsomgeving worden opgeslagen en tijdelijke gegevens moeten tijdig
worden verwijderd.

Verantwoordelijkheid
De eindverantwoordelijkheid voor het gebruik van Al ligt altijd bij de
medewerker. Al dient uitsluitend als hulpmiddel, en mag nooit het



beoordelingsvermogen of de expertise van de medewerker vervangen. Bij
twijfel is overleg met de leidinggevende vereist.

Monitoring en toezicht

Thundercloudcompany behoudt zich het recht voor om het gebruik van Al
binnen de organisatie te monitoren. Dit kan onder meer door
steekproefsgewijze controles of door evaluaties van het gebruiksgedrag van
medewerkers.

Overtredingen en sancties

Bij overtreding van deze richtlijn kan Thundercloudcompany passende
maatregelen nemen, afhankelijk van de aard en ernst van de overtreding. Dit
kan variéren van een waarschuwing tot schorsing of beéindiging van het
dienstverband. Bij ernstige schendingen kan melding aan toezichthouders
plaatsvinden.

Wijzigingen
Deze richtlijn wordt ten minste jaarlijks geévalueerd en waar nodig aangepast

aan technologische of juridische ontwikkelingen.
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